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	Hằng năm, ước tính hệ thống Giáo dục đại học (GDĐH) cung cấp cho thị trường gần một triệu lao động, càng có nhiều trung tâm dạy nghề được nâng cấp lên thành trường, bên cạnh đó các trường đại học cao đẳng mở rộng ngành nghề, tăng chỉ tiêu tuyển sinh tham gia giải quyết nhu cầu nguồn nhân lực mà doanh nghiệp đang cần. Thế nhưng theo bản tin cập nhật thị trường lao động quý I-2014 do Bộ LĐ-TB&XH và Tổng cục Thống kê, cả nước có thêm 72.000 lao động thuộc nhóm có trình độ Đại học - Cao đẳng (ĐH, CĐ) bị thất nghiệp so với số thất nghiệp ở quý IV-2012. Đặc biệt, tỷ lệ thất nghiệp của nhóm lao động trình độ ĐH trở lên tăng 1,7 lần so với cùng kỳ năm trước.
Điều này dẫn đến trong những năm gần đây, đào tạo gắn kết với nhu cầu doanh nghiệp/ xã hội là một vấn đề đặt ra ở rất nhiều cuộc hội thảo, từ góc nhìn của nhà trường, góc nhìn của xã hội lẫn góc nhìn của người học nhằm thay đổi tư duy về vấn đề đào tạo nguồn nhân lực của những đối tượng có liên quan. Xuất phát từ thực tế người học sau khi tốt nghiệp không tìm được việc làm, hoặc giả như được tuyển dụng thì đa phần doanh nghiệp phải bỏ thêm thời gian đào tạo lại.
	Nội dung đưa ra bàn bạc thường hướng đến 3 nhân tố:
· Về phía nhà trường: Khi xác định chỉ tiêu tuyển sinh, các trường thường bỏ qua yếu tố dự báo nhân lực nên việc đào tạo hiện không đi đúng nhu cầu thực tế của xã hội. Và nhiều năm nay, các trường chỉ tuyển sinh và đào tạo theo năng lực sẵn có, chưa quan tâm tới nhu cầu xã hội. Năng lực sẵn có là: Đội ngũ giảng dạy, chương trình đào tạo, và cơ sở vật chất hiện hữu của mỗi trường. (Báo Thanh niên- 09/01/2014)
· Về phía người học: Khi chọn học một ngành nghề nào đó, đa phần chưa xác định được năng lực, sở thích của bản thân, chưa có sự tìm hiểu kỹ càng rằng học để sau khi ra trường sẽ lao động ở những vị trí công việc nào. Từ chỗ không xác định mục tiêu thì không có sự phấn đấu trong quá trình học tập, thiếu khả năng tự học, tự nghiên cứu để tự đào tạo- đáp ứng nhu cầu nghề nghiệp sau này.
· Về phía doanh nghiệp: Luôn đòi hỏi nhà trường phải cung cấp nguồn nhân lực có kiến thức, có tay nghề vững- phù hợp với những vị trí công việc mà doanh nghiệp đang cần. Nhưng trên thực tế,  khả năng đáp ứng công việc của đội ngũ lao động có trình độ vừa mới tốt nghiệp đến nhận việc tại doanh nghiệp có thể nói là chưa cao. 
Trong bài tham luận này, chúng tôi hướng đến về mối liên hệ cung- cầu giữa một thành tố trong nhà trường: khoa Điện, Điện tử với thị trường lao động từ  quan điểm của một người làm công tác giảng dạy.   
1. Đánh giá năng lực đào tạo: 
Khoa Điện - Điện tử trường CĐKT Lý Tự Trọng hình thành từ năm học 2011- 2012, sau khi sát nhập từ 2 ngành riêng: Công nghệ kỹ thuật Điện và Công nghệ kỹ thuật Điện tử, để bắt đầu đào tạo ngành Công nghệ kỹ thuật Điện - Điện tử với 2 chuyên ngành: Điện công nghiệp và Điện tử công nghiệp. 
Song song đó, khoa còn tham gia giảng dạy hệ TCCN với 2 ngành: 
· Điện công nghiệp & dân dụng 
· Điện tử công nghiệp. 
Lượng tuyển sinh đầu vào hàng năm vào khoảng 600, với  450 sinh viên cao đẳng và 150 học sinh trung cấp chuyên nghiệp (TCCN).
Nếu xét về quy mô thì khoa chúng tôi thuộc hàng những khoa lớn nhất nhì trong trường, có gần 30 xưởng thực hành phục vụ giảng dạy tập trung ở 4 nhóm nghề mà người học sẽ tham gia vào thị trường lao động nhiều nhất, đó là: thiết kế- thi công hệ thống điện công nghiệp, thiết kế công trình điện dân dụng, thiết kế- thi công hệ thống mạch điện tử trong công nghiệp, và  lĩnh vực điều khiển tự động.
Về đội ngũ, chúng tôi có 34 giảng viên, với 21 người có trình độ trên đại học. Trong số đó, 17 người vừa tốt nghiệp cao học trong vòng 5 năm trở lại đây. Như vậy, những kiến thức được bổ sung, cập nhật từ cơ sở đào tạo cho lực lượng này có thể xem là hãy còn rất mới. 
Về chương trình,  tuân thủ theo chương trình khung Điện- Điện tử do Bộ GD&ĐT ban hành năm 2007. Theo đó thì số giờ thực hành không nhiều, cho nên kỹ năng nghề của SV chưa được rèn đúng mức. Đi với chương trình là trang thiết bị dạy học, đa số thiết bị đã qua nhiều năm sử dụng, vì vậy cũng không còn mang tính thực tiễn cao. 
2. Mối quan hệ với doanh nghiệp và khả năng đáp ứng nhìn từ phía người dạy:
Hiện tại việc liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp chủ yếu thông qua hình thức gửi sinh viên đi thực tập tại doanh nghiệp trong giai đoạn trước khi thi tốt nghiệp. Sinh viên cao đẳng sẽ thực tập tốt nghiệp 6 tuần và học sinh TCCN thì thực tập 8 tuần tại các xí nghiệp hoặc cơ sở sản xuất do khoa tìm kiếm, liên hệ.
    Hiện tại số lượng công ty đã nhận sinh viên Điện, Điện tử đến thực tập đã lên đến hơn 100 công ty lớn, nhỏ - với các lĩnh vực hoạt động gắn liền với chuyên môn đào tạo của khoa như: Công ty Xây Lắp và Phát Triển Bưu Điện, Công ty Thí nghiệm điện Miền nam, Cty XD- đầu tư phát triển nhà Hưng Thịnh, Cơ Điện Lạnh Ree, Nhựa Duy Tân, Điện Lực Tân Bình, khách sạn Newworld, công ty thiết bị điện Miền Nam, công ty Xi măng Hà Tiên, công ty PHAKMA, cao su VINA, Bưu chính viễn thông (SAICOM), Viettronic, Vitek VTB, JVC , Trung Tâm Mua Sắm Sài Gòn Nguyễn Kim , Phan Khang, XN Cơ Khí Ngân Hàng , Cụm cảng hàng Không Sân Bay Miền Nam, Công ty CP Thủy sản số 1, Cty CP Cơ điện tử Đại Thành,…
	Sau mỗi đợt, mỗi HS-SV phải nộp về giáo viên chủ nhiệm một bản báo cáo những công việc đã thực hiện trong quá trình thực tập tại xí nghiệp. Và từ bản tổng hợp của giáo viên chủ nhiệm, chúng tôi đánh giá được học sinh của mình đáp ứng được đến đâu so với những kiến thức, kỹ năng mà nhà trường trang bị cho các em.
	Đa số, phiếu điểm thực tập của các em đạt điểm từ khá trở lên, và tập trung phần lớn ở điểm 8,9. Rất hiếm khi có HS-SV không đạt yêu cầu. Trong mối quan hệ xã giao ở chừng mực nào đó, các doanh nghiệp nhận xét SVHS của khoa Điện, Điện tử chúng tôi là tốt. Có khá nhiều đơn đặt hàng từ phía doanh nghiệp gởi đến khoa từ nhiều thời điểm khác nhau trong năm với số lượng tuyển dụng từ 3 em trở lên.
	Đó là niềm tự hào khiêm tốn của chúng tôi tính đến thời điểm này.

3. Những bất cập từ thị trường lao động:
Tháng đầu tiên sau khi SV của chúng tôi tốt nghiệp: SV “chê” công việc với  lý do lương thấp, lao động nặng nhọc, phải di chuyển xa.
Sáu tháng sau, chúng tôi nhận được thông tin nhiều SV không có việc làm đúng ngành nghề, hoặc thất nghiệp, một số chuyển sang kinh doanh nếu có vốn riêng.
Thực trạng mối quan hệ giữa Nhà trường và Doanh nghiệp ở nước ta hiện nay chưa có liên kết chặt chẽ đang gặp nhiều bất cập. Kiến thức của SV nhận được sau khi ra trường chưa đáp ứng được nhu cầu của các nhà tuyển dụng, do doanh nghiệp cần những điều mà SV không hoặc chưa được trang bị kỹ càng, trong đó phải kể đến khả năng tự đào tạo , sự cần cù lao động và kỹ năng thích ứng.
Mặt khác, khi đưa SVHS đến doanh nghiệp thực tập,  Khoa và doanh nghiệp ít khi thỏa thuận về nội dung thực tập. Đa số các em thực tập không đúng chuyên môn, làm những công việc phổ thông, đơn giản do doanh nghiệp chỉ định, hoặc lý do là không tin vào tay nghề của sinh viên, hoặc sinh viên chưa đạt được kiến thức và kỹ năng theo nhu cầu của doanh nghiệp. Bên cạnh đó thời gian thực tập quá ngắn, hoặc rơi vào thời điểm doanh nghiệp chưa có nhu cầu nhận người thực tập. Có thể nói, một số không nhỏ doanh nghiệp chưa đóng vai trò đào tạo trong quá trình thực tập chuyên môn của sinh viên.
Theo chúng tôi, từ chỗ doanh nghiệp chưa được tường tận cũng như tham gia đóng góp ý kiến về xây dựng chương trình đào tạo của nhà trường một cách chi tiết, thường xuyên. Đây là một mấu chốt, nhưng xem ra không dễ thực hiện.
Vì nhà trường đào tạo theo khung ngành nghề quy định, với trang thiết bị sẵn có, doanh nghiệp cần những nhân lực có hiểu biết về công nghệ mới, cũng như cách sử dụng những trang thiết bị hiện đại, nhưng hiện tại các doanh nghiệp chưa có cơ chế góp vốn đào tạo cùng nhà trường. 
4. Đề xuất:
 	Dẫu biết rằng doanh nghiệp đòi hỏi chương trình đào tạo của chúng tôi phải thường xuyên điều chỉnh để SVHS khi ra trường có thể đáp ứng ngay công việc. Tuy nhiên, nếu như việc thay đổi chương trình là khả thi thì còn phải thay đổi trang thiết bị, đội ngũ giáo viên phải liên tục được bồi dưỡng kiến thức chuyên môn thực tiễn . Đây là một bài toán kinh tế không thể ngay lập tức có thể giải quyết. 
Vì vậy, trước mắt nhà trường cần có sự mềm dẽo trong kế hoạch đào tạo như: bố trí lịch thực tập tại doanh nghiệp vào học kỳ 5, để SV làm quen với thiết bị mới, khi quay về trường  khoa sẽ giúp các em bổ sung phần kiến thức còn thiếu. Mặt khác, các thầy cô sẽ học được từ các SVHS của mình những công nghệ, kỹ thuật mới đang diễn ra trong sản xuất. 
Cần thiết có một khoảng ngân sách nhà trường hỗ trợ các khoa nghề  có thể chủ động khi liên hệ thực tập tốt nghiệp, bàn bạc nội dung hướng dẫn thực tập cho SVHS và tổ chức cho SVHS đến tham quan tại các doanh nghiệp, khu công nghệ cao.
Ở tầm vĩ mô, cần có chính sách về sự hợp tác, đóng góp của người sử dụng lao động trong quá trình đào tạo tại nhà trường. 
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Liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp là nhu cầu khách quan xuất phát từ lợi ích của cả hai phía: cung và cầu. 
Vì lợi ích của chính mình, hoạt động đào tạo của nhà trường luôn hướng tới nhu cầu xã hội, trong đó có nhu cầu doanh nghiệp. Như vậy, nhà trường luôn có nhu cầu phải được gắn kết với doanh nghiệp. 
Mặt khác, các doanh nghiệp sẽ đóng vai trò là những nhà cung cấp thông tin giúp các cơ sở đào tạo xác định được nhu cầu của thị trường lao động, từ đó các cơ sở đào tạo sẽ đảm bảo cung cấp được cho doanh nghiệp những lao động có chất lượng.
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